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Самообследование школы проводилось в соответствии в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 ФЗ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», от № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», от 17.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462». Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. Самообследование проводится ежегодно администрацией школы. Самообследование проводится в форме анализа.

1.АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Раздел 1. Общие сведения
	
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с.Вислая Поляна (МБОУ ООШ с.Вислая Поляна)

	
	Тип
	Образовательное учреждение

	
	Вид
	Основная общеобразовательная  школа

	
	Учредитель
	Администрация Тербунского муниципального района

	
	Организационно- правовая 

Форма
	Муниципальное бюджетное учреждение

	
	Место нахождения
	399558 Липецкая область, Тербунский район, 

с.Вислая Поляна, ул. Ворошилова, 36

	
	Адрес(а) осуществления образовательной деятельности
	399558 Липецкая область, Тербунский район, 

с.Вислая Поляна, ул. Ворошилова, 36

	
	Банковские реквизиты
	ИНН-4815002279;  КПП-481501001;  ОГРН-1024800717237  
ОКАТО-42245820001;   ОКПО-48823426;   БИК-044206001
р/с-40701810100001000256     Отделение Липецк г. Липецк

	
	Телефон
	8(47474)2-63-34

	
	Факс
	

	
	Е-mail
	v-polyana.shckola@yandex.ru

	
	Сайт
	http://lesnyh.ucoz.ru 

	
	 ФИО руководителя:
	Лесных Надежда Александровна

	
	ФИО заместителей руководителя
	


ОГРН: 1024800717237                                     

Реквизиты свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 

Серия 48  № 001341540  6 октября 2009 года

 ИНН: 4815002279

Реквизиты свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица: 

Серия 48 № 001337942

     Устав 

Устав МБОУ ООШ с. Вислая Поляна Тербунского муниципального района Липецкой области (новая редакция) утверждён отделом образования  администрации Тербунского района 17.08.2015, Межрайонной ИФНС России № 6 по Липецкой области в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись 25.08.2015 года, принят общим собранием трудового коллектива МБОУ ООШ с. Вислая Поляна, протокол от 11 августа 2015г № 2.

Устав соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» и рекомендациям Министерства образования РФ.

Реквизиты:  изменений и дополнений - нет

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:
Серия 48Л01 № 0001301

Регистрационный номер – 1154

Наименование организации, выдавшей свидетельство о государственной аккредитации – 

Управление образования и науки Липецкой области

Дата выдачи – 8 февраля 2016 года

Срок действия: бессрочно

Свидетельство о государственной аккредитации
Серия 48А01 № 0000503

Регистрационный номер – 197

Наименование организации, выдавшей свидетельство о государственной аккредитации – 

Управление образования и науки Липецкой области

Дата выдачи – 18 мая  2016 года

Срок действия – до 18 мая 2028 года.

   Форма владения зданиями и помещениями – муниципальная

Реквизиты соответствующих документов:

Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости. Кадастровый номер 48:15:0510118:50 

Наименование органа, выдавшего свидетельство:

Управление Федеральной  службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Липецкой области

Дата выдачи: 16.03. 2017г. 

Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека на используемые здания  и помещения 
48.20.04.000.М.000858.12.05 от 22.12.2015г.

 Заключение Управления Государственного пожарного надзора ГУ МЧС России по Липецкой области на используемые здания и помещения №271 от 14.12.2015г

МБОУ ООШ с. Вислая Поляна, расположена в двух километрах от  автомобильной трассы, соединяющей город Липецк и
село Тербуны Липецкой области, в 30 км от районного центра и 110 км от областного центра. Большинство семей обучающихся проживают в домах типовой застройки: 100%  детей проживают на территории села.
Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ дошкольного,  начального общего, основного общего  образования. Дополнительные программы не реализует.
Раздел 2. Оценка образовательной деятельности
2.1.Дошкольное общее образование. 

В дошкольной группе:  18 воспитанников в возрасте от 1,5 до 6,5 лет. 

Количество групп – 1
Режим работы групп:

понедельник-пятница: 8.00-18.00

Выходные дни – суббота, воскресенье.

Вывод:  группы детей дошкольного возраста функционируют в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

   2.2. Общее образование.

 Доля учащихся начального общего, основного общего образования.
	Всего учащихся на:
	2018 год

	начало  года
	33

	конец  года
	36

	1  уровень
	17

	2  уровень
	18

	Прибыло
	3

	Выбыли
	6

	% обучающихся к общему количеству детей, зарегистрированных в микрорайоне
	100%


          В МБОУ ООШ с. Вислая Поляна ежегодно проводится учёт детей, подлежащих обязательному обучению. Детей, не обучающихся по каким – либо причинам,  нет.  Ведётся учёт детей, не достигших 7-летнего возраста.

Сохранность контингента учащихся

Количество обучающихся в МБОУ ООШ с. Вислая Поляна составляло в 2018 году 35  школьник в возрасте от 7 до 16 лет. Было сформировано 7 классов – комплектов. Средняя наполняемость классов – 4 человека.

Контингент обучающихся МБОУ ООШ с.Вислая Поляна 

(за последние 5 лет)
	Классы
	Количество обучающихся

	
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год
	2016-2017 уч.год
	2017-2018 уч. год
	2 полугодие

2017-2018 уч.года

	1-4 классы
	19
	15
	13
	15
	18

	5-9 классы
	18
	21
	18
	18
	18

	Общее кол-во учащихся
	41
	36
	31
	33
	36

	Средняя наполняемость классов
	3,9
	3,6
	3,7
	3,4
	3,7
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Структура контингента учащихся МБОУ ООШ с. Вислая Поляна 

по уровням обучения

1-4 классы

5-9 классы


Перспективная динамика численности учащихся:

Общее количество обучающихся/ класс-комплектов на конец 2 четверти  2018-2019 учебного года: школа – 36/7, детский сад – 18/1

Из них в начальной школе – 18 человек,

в основной школе – 18 человек.

В  течение последних лет  количество учащихся остается относительно стабильным. Дети из разных семей, но в основной массе -  благополучных
В перспективе на:

2019-2020 учебный год – 40 уч-ся

2020-2021 учебный год – 44 уч-ся
2021-2022 учебный год – 44 уч-ся
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Перспективная динамика численности учащихся МБОУ ООШ с. 

Вислая поляна по уровням обучения

1-4 классы

5-9 классы


Движение контингента учащихся за 3 года
	Учебный год
	Прибыло
	Выбыло
	Всего по школе
	Динамика

	классы
	1-4
	5-9
	1-4
	5-9
	прибыло
	выбыло
	

	2016-2017
	1
	1
	1
	-
	2
	1
	+1

	2017-2018
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2 полугодие

2018-2019
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-1


Вывод: план работы по обеспечению прав детей на получение основного общего образования и социальную защиту выполнен полностью.
Характеристика внешней среды муниципального общеобразовательного учреждения

На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение в сельском населенном пункте, удаленном от областного центра г. Липецка на 100км., от районного центра на 30км. Протяженность села – 2км. В селе имеется культурный ЦД, где функционирует библиотека, имеется  детский сад, государственный магазин, 2 частных магазина, медпункт, почта, сберкасса, 2 частных фермерских хозяйства. На базе школы работают филиалы Центра внешкольной работы детей и подростков.

 Образовательный ценз родителей невысокий

Социальный статус родителей обучающихся
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Уровень образования родителей
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         Большинство родителей ориентируют своих детей на получение полноценного среднего образования.

 
 Достаточная удаленность от возможного взаимодействия с культурными центрами города, района не позволяют обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Школа остается единственным местом удовлетворения перечисленных потребностей учащихся.

-  криминогенность не зафиксирована;

- с районным центром есть автобусное сообщение: три раза в неделю автобус заходит в село В-Поляна, остальные дни сообщение через центральную трассу, которая находится в 2- х км от населенного пункта.

Школа работает в одну смену. После уроков дети занимаются в группе продленного дня, посещают кружки, участвуют в подготовке и проведении внеклассных мероприятий.

Выводы:

1. В социальном составе семей преобладают семьи рабочих и безработных или не имеющих постоянного места работы.

2. Образовательный уровень родителей достаточный для осуществления  воспитательных функций   и контроля за учебой детей.

3. Стабильный показатель (около 52,8%) детей из многодетных семей положительно характеризует демографическую ситуацию в селе и гарантирует наполняемость контингента школы.

4. Осуществляется взаимодействие с органами соцзащиты для обеспечения поддержки малообеспеченных  и многодетных семей.

5. Взаимодействие с КНД, работа Совета по профилактике правонарушений, индивидуальная работа классных руководителей позволяет держать под контролем детей «группы риска» и семьи «группы риска».

По результатам анкетирования родителей обучающихся удовлетворены работой образовательного учреждения и его педагогического коллектива  не менее 80 процентов опрошенных родителей и 95% довольны тем, что их ребёнок обучается в данном образовательном учреждении.

	1
	Образовательный процесс в нашей школе ориентирован на развитие личности каждого ребёнка.
	72%

	2
	Методы обучения и воспитательного воздействия по отношению к моему ребёнку обычно приводят к хорошему результату.
	77%

	3
	В нашей школе ученики и родители имеют право выбирать содержание образования 
	72%

	4
	Мой ребёнок редко жалуется на недомогание и плохое самочувствие во время уроков.
	78%

	5
	Результаты учения моего ребенка учителя оценивают объективно и справедливо.
	71%

	6
	Учителя правильно и своевременно контролируют результаты обучения моего ребёнка.
	74%

	7
	Педагоги учитывают индивидуальные особенности моего ребёнка
	82%

	10
	Я доволен тем, что мой ребёнок обучается в этой школе.
	95%


Раздел 3. Система управления организации
Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом Образовательной организации.

Управление Образовательной организации строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Образовательной организации  является руководитель Образовательной организации - директор.

Директор образовательной организации несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации в соответствии с действующим Уставом, лицензией на образовательную деятельность и законодательством.

Права, обязанности и ответственность работников Образовательной организации устанавливаются законодательством, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальным нормативными актами Образовательной организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

В школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Образовательной организации, педагогический совет, а также  совет школы.

Коллегиальные органы Образовательной организации создаются, и действуют в соответствии с Уставом Образовательной организации и положениями об этих органах, утвержденными Образовательной организацией.

Структура, порядок формирования, сорок полномочий и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени Образовательной организации устанавливаются соответствующим Положением в соответствии с законодательством.

К компетенции Общего собрания относится:

· заслушивание ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Образовательной организации, а также отчета о результатах самообследования;

· рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательной организации;

· рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательной организации, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательной организации;

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения оснащения образовательного процесса;

· заслушивание отчетов директора Образовательной организации и коллегиальных органов управления Образовательной организации по вопросам их деятельности;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательной организации, вынесенных на рассмотрение директором Образовательной организации, коллегиальными органами управления Образовательной организации.

В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники Образовательной организации. Общее собрание собирается директором Образовательной организации не реже одного раза в шесть месяцев. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников Образовательной организации. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.

Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления Образовательной организации, имеет бессрочный срок полномочий.

Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.

К компетенции Педагогического Совета относится решение следующих вопросов:

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· разработка и принятие образовательных программ;

· рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса

· в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление образовательной деятельности;
· осуществление текущего контроля успеваемости;
· перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования;

· содействие деятельности педагогических организаций, методических, творческих объединений, групп;

· рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности педагогических организаций и методических объединений.

В Педагогический Совет входят директор,  а также педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Образовательной организацией (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты).

Педагогический Совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре месяца. Педагогический Совет считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического Совета. Педагогический Совет, как постоянно действующий коллегиальный орган управления Образовательной организации, имеет бессрочный срок полномочий.

Педагогический Совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического Совета является директор Образовательной организации.

Педагогический Совет принимает решения открытым голосованием и оформляет решения протоколом. Решение Педагогического Совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического Совета.

Педагогический Совет может быть собран по инициативе его председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического Совета.

К компетенции совета школы относится решение следующих вопросов:

· содействие в организации и совершенствовании образовательного процесса, привлечение дополнительных средств для его обеспечения и развития;

· содействие в развитии материально-технической базы Образовательной организации, благоустройству его помещений и территорий;

· содействие в создании дополнительных социальных гарантий педагогическим и другим работникам Образовательного учреждения и улучшении условий их труда;

· содействие в улучшении условий обучения обучающихся, повышения степени их социальной защищенности;

· содействие в организации конкурсов, праздников, спортивных соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Образовательной организации;

· содействие в установлении стипендий одаренным детям, поощрении лучших педагогов, оказании помощи малоимущим обучающимся;

· внесение предложений администрации Образовательной организации по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся в Образовательной организации, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания;

· внесение предложений по определению направления, формы, размера и порядка использования финансовых средств Образовательной организации, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей, обучающимся - сиротам.
Целью деятельности совета является поддержка Образовательной организации, в том числе финансовое и материальное содействие, правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов Образовательной организации, его обучающихся и работников.

Совет школы действует в интересах Образовательной организации на принципах добровольности, коллегиальности, самоуправления, равноправия своих членов.

Выводы и рекомендации:

В целом система управления образовательным учреждением достаточно эффективна для обеспечения выполнения функций организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех органов управления организации и позволяет ему успешно вести образовательную деятельность.

Раздел 4. Содержание и качество подготовки обучающихся
Работа школы в 2017   году осуществлялась в соответствии с годовым планом работы школы.        

Образовательная деятельность в школе осуществлялась по индивидуальному плану, разработанного на основе базисного плана образовательных учреждений Липецкой области с учетом степени удовлетворенности учащихся и родителей. Сохранен обязательный базовый и региональный компонент, сохранена преемственность обучения между классами и уровнями образования. С целью учета качественных образовательных изменений у учащихся в 2018 году педагогами проводился мониторинг знаний и умений учащихся. Результаты мониторинга учитывались в организации работы с детьми, в частности при подготовке к итоговой аттестации.

Характеристика контингента обучающихся школы

	№
	Наименование информации
	2018  год

	1
	Количество учащихся
	36

	2
	Количество классов
	9

	
	Из них:
	

	3
	Количество начальных классов
	                   4 (2 класса-комплекта)

	4
	Количество 5-9 классов
	5


В 2018 учебном году уровень обученности составил 100% (в прошлом году -100%). 

С целью диагностирования учебного процесса, выявления сильных и слабых сторон работы педагогов, уровня обученности учащихся в школе осуществлялся мониторинг качества знаний и качества обучения на разных уровнях и этапах обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам.

Сведения об успеваемости учащихся МБОУ ООШ с.Вислая Поляна за  2018  год
	Параметры статистики
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Итого

	
	1
2-3
	4
	5-8
	9
	

	
	классы
	классы
	классы
	

	Количество учащихся (всего):
	6
	9
	3
	13
	5
	36

	Количество
учащихся,
имеющих

положительные отметки по всем предметам учебного плана
	
	9
	3
	13
	5
	30

	Количество учащихся, имеющих отметки «4» и «5» по всем предметам учебного плана
	-
	3
	1
	6
	2
	12

	Качество знаний (в %)
	
	33
	33
	46
	40
	40

	Количество
учащихся,
имеющих

академическую(ие) задолженность(и)

(всего)
	
	-
	-
	-
	-
	

	Количество учащихся, допущенных к ГИА
	Х
	Х
	Х
	Х
	3
	22

	Количество учащихся, не допущенных к

ГИА
	Х
	Х
	Х
	Х
	-
	-

	Успеваемость (в %)
	-
	100
	100
	100
	100
	100


	
	2014  год
	2015  год
	2016  год
	2017  год
	2018  год

	Уровень

обученности
	100%
	93,9%
	100%
	100%
	100%


       Наблюдалось снижение успеваемости на 6,1 %, затем  увеличение успеваемости на 6,1%, в течение последних лет успеваемость    

       стабильна 100%.
	Уровень

качества
	2014  год
	2015  год
	2016  год
	2017  год
	2018  год

	
	55%
	45.5%
	48,3%
	51,9%
	40,0%


Качество знаний нестабильно, то увеличивается, то уменьшается.

Сравнивая показатели качества знаний за 2 учебных года можно констатировать следующее: снижен уровень качества знаний в 2018году на 11,9%. 

Вывод: необходимо уделить особое внимание работе со слабоуспевающими, учащимися и имеющих одну «4», одну «3».
Предложения по устранению недостатков:

 Нужно усилить коррекционную работу со слабоуспевающими учениками и с сильными детьми, грамотно строить методическую работу по предупреждению ошибок: повторение всех тем, пройденных на уроках; целенаправленное повторению ключевых тем курса, предусмотренных программой; регулярная работа над ошибками во всех видах

письменных работ; работа с родителями по организации учебной деятельности учащихся дома.

Анализ результатов ВПР

В 2018 учебном году были проведены ВПР обучающихся 4 классов по русскому языку, математике и окружающему миру на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.10.2017 №1025 «О проведении мониторинга качества образования»

Результаты ВПР  в 4 классе

	Предмет
	Успеваемость 
	Качество знаний

	Русский язык 
	100%
	33%

	Математика
	100%
	100%

	Окружающий мир
	100%
	33%

	Итого:
	100%
	33%


Также в этом году были проведены ВПР обучающихся 5 классов по русскому языку, математике, истории и биологии на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.10.2017 №1025 «О проведении мониторинга качества образования»

Результаты ВПР  в 5 классе

	Предмет
	Успеваемость 
	Качество знаний

	Русский язык 
	80%
	40%

	Математика
	100%
	20%

	Биология
	100%
	60%

	История
	100%
	40%

	Итого:
	100%
	0%


Результаты ВПР показывают, что в 5 классе качество знаний по математике ниже, чем по другим предметам. Самые лчшие результаты по биологии. В 5 классе нет ни одного учащегося, имеющего по всем предметам отметки «4» и «5». Таким образом, необходимо повысить успеваемость по всем предметам в этом классе.

Сравнительный качественный анализ проверочной работы по русскому языку по сравнению с 2017г.
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              Анализ показал, что дети показали ниже результаты, чем в 4 классе и 2 обучающихся не подтвердили оценки.

                     Сравнительный качественный анализ проверочной работы по математике по сравнению с 2017г.
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Выводы.

     Учащиеся 4 и 5 классов показывают качество знаний  ниже, чем отчетки, выставленные за 1,2,3 четверти. Учащиеся 5 классе показали результаты ниже, чем в прошлом году. 

Предложения по устранению недостатков
· Следует продумать индивидуальную работу со слабоуспевающими обучающимися.
· Особое внимание следует обратить на работу с родителями. 
В 2018 году были проведены ВПР учащихся 6 класса по русскому языку, математике, истории, биологии, географии, обществознанию на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.10.2017 №1025 «О проведении мониторинга качества образования»

Результаты ВПР  в 6 классе

	Предмет
	Успеваемость 
	Качество знаний

	Русский язык 
	67%
	67%

	Математика
	100%
	67%

	Биология
	100%
	100%

	История
	67%
	67%

	География 
	100%
	67%

	Обществознание
	100%
	33%

	Итого:
	100%
	33%


                Сравнительный качественный анализ проверочной работы по русскому языку по сравнению с 2017г.
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                           Сравнительный качественный анализ проверочной работы по математике по сравнению с 2017г.
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Вывод:

Обучающиеся 5 и 6 классов показывают качество знаний  по русскому языку-66% и математике – 77%. По русскому языку успеваемость 89%, в 2018 году по прежнему есть неуспевающие. По математике повысились и качество знаний и успеваемость.

Предложения по устранению недостатков
· Следует продумать индивидуальную работу со слабоуспевающими обучающимися.
· Особое внимание следует обратить на работу с родителями. 
Результаты итоговой аттестации 9 класса  в сравнении за 3 года

	Учеб.

год
	Наименование предметов
	Сдавали
	%
	Получили
	Успев

%
	Кач-во знаний

%
	Сред.

балл

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	2016
	Рус. язык
	7
	100
	1
	3
	3
	-
	100
	60
	3,7

	
	Математика 
	7
	100
	-
	2
	5
	-
	100
	28,6
	3,3

	
	Химия 
	1
	14
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	3

	
	Обществознание
	5
	71
	-
	1
	4
	
	100
	60
	3,6

	
	Физика
	5
	71
	-
	3
	2
	1
	86
	28
	3,1

	
	История
	1
	14
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	4

	
	Биология
	1
	14
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	4

	2017
	Рус. язык
	3
	100
	-
	2
	1
	-
	100
	67
	3,7

	
	Математика 
	3
	100
	-
	2
	1
	-
	100
	67
	4,0

	
	Физика 
	2
	67
	-
	-
	2
	-
	100
	0
	3,7

	
	Биология 
	1
	33
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	4

	
	Обществознан 
	3
	100
	-
	2
	1
	-
	100
	67
	4,0

	2018
	Рус. язык
	3
	100
	3
	-
	-
	-
	100
	100
	5

	
	Математика 
	3
	100
	-
	1
	2
	-
	100
	33
	3.3

	
	Биология 
	3
	100
	-
	1
	2
	-
	100
	33
	3.3

	
	Обществознан 
	3
	100
	-
	1
	2
	-
	100
	33
	3.3


Вывод:

Государственную  итоговую аттестацию прошли все учащиеся 9 класса.

  В итоге: 3 учащихся  получили аттестат об основном общем образовании, но получили не очень высокие результаты по математике, биологии, обществознанию.
Предложения по устранению недостатков:

- продолжить целенаправленную работу по подготовке к ОГЭ, исходя из анализа выполнения заданий по всем предметам (на основании протоколов);

-необходимо предусматривать увеличение количества часов, отводимое учебным планом на изучение наиболее востребованных предметов;

- усовершенствовать систему индивидуальных занятий, как с одаренными детьми, так и со слабоуспевающими;

          -учителям – предметникам использовать в своей работе  современные способы проверки знаний, умений и навыков учащихся, освоить критериальный подход к оценке творческих работ учащихся, усилить  коммуникативно - деятельностный  подход в преподавании
Результаты Всероссийской олимпиады школьников ( школьный этап)
 ( 2018  год)

	№ п/п.
	Предмет
	Школьный этап

	
	
	Кол-во участников 
	Кол-во победителей
	Кол-во призеров

	1
	Английский язык


	-
	-
	-

	2
	Астрономия


	-
	-
	-

	3
	Биология


	3
	1
	-

	4
	География


	-
	-
	-

	5
	Информатика


	-
	-
	-

	6
	Искусство (мировая художественная культура)
	-
	-
	-

	7
	История


	-
	-
	-

	8
	Литература


	-
	-
	-

	9
	Математика


	2
	-
	-

	10
	Немецкий язык


	-
	-
	-

	11
	Обществознание


	3
	-
	-

	12
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1
	-

	13
	Право


	-
	-
	-

	14
	Русский язык


	1
	-
	-

	15
	Технология


	1
	-
	-

	16
	Физика


	-
	-
	-

	17
	Физическая культура


	-
	-
	-

	18
	Французский язык


	-
	-
	-

	19
	Химия


	-
	-
	-

	20
	Экология


	-
	-
	-

	21
	Экономика


	-
	-
	-

	
	ИТОГО:


	10
	2
	-


Анализ участия школьников в олимпиадах показывает, что с сентября по октябрь в школьных олимпиадах по всем предметам  приняли участие 10 учащихся.   Из них были определены 2 победителя, которые защищали честь школы на  районных предметных олимпиадах. 

Результаты участия учащихся школы в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 2017 учебном году

- 1 место – 1 человек (участник регионального этапа) 

Результаты участия учащихся школы в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 2016 учебном году

- 1 место – 2 человека (участник регионального этапа)   
Выводы:

1. Очень мало участников победителей школьного этапа олимпиады. Не по всем предметам учащиеся принимали участие.
Предложения по устранению недостатков:

1. Учителям школы необходимо далее осуществлять индивидуальную  работу с одаренными детьми по раскрытию их потенциальных способностей.
2. Использовать  для повышения уровня подготовки обучающихся к олимпиадам имеющиеся в школе ресурсы (информационные, методические, содержательные, кадровые, материально-технические).
В МБОУ ООШ с. Вислая Поляна  сложилась традиционная система воспитательной работы, которая реализуется: в процессе обучения - урочная деятельность, во внеурочной  внеклассной деятельности в стенах школы, во внешкольной внеурочной деятельности при участии социальных партнеров.

Программа воспитания и социализации обучающихся предусматривает формирование стратегии и тактики, основанных на компетентностном подходе. Главным в воспитании считается формирование человека-патриота, отличающегося высокой нравственностью, любовью к науке, трудолюбием, служением России. Традиционными источниками нравственности являются патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, труд и творчество, наука, искусство, литература, природа. Более высокой ступенью духовно- нравственного развития гражданина России является принятие культуры и духовных традиций России, русского народа и народов, в среде которых он родился и живет. 

Программа воспитания и социализации учащихся реализуется: в процессе обучения - урочная деятельность, во внеурочной  внеклассной деятельности в стенах школы, во внешкольной внеурочной деятельности при участии социальных партнеров.

Она предусматривает формирование стратегии и тактики, основанных на компетентностном подходе. Главным в воспитании считается формирование человека-патриота, отличающегося высокой нравственностью, любовью к науке, трудолюбием, служением России. Традиционными источниками нравственности являются патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, труд и творчество, наука, искусство, литература, природа. Более высокой ступенью духовно- нравственного развития гражданина России является принятие культуры и духовных традиций России, русского народа и народов, в среде которых он родился и живет. 

Воспитательная работы школы направлена на всестороннее гармоничное развитие личности и включает в себя следующие направления: 

· Художественно-эстетическое

· Духовно-нравственное

· Социальное 

· Общекультурное

· Общеинтеллектуальное

· Спортивно-оздоровительное
	Направление воспитательной работы
	Задачи работы по данному направлению

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Формировать у учащихся такие качества, как долг, ответственность, честь, достоинство, личность.

2) Воспитывать любовь и уважение к традициям Отечества, школы, семьи.

	Духовно-нравственное

воспитание
	1) Формировать у учащихся такие качества, как  культура поведения, эстетический вкус, уважение личности.

2) Создавать условия для развития у учащихся творческих способностей.

	Экологическое воспитание
	1) Изучение учащимися природы и истории родного края.

2) Формировать правильное отношение к окружающей среде.

3) Организация работы по совершенствованию туристских навыков.

4) Содействие в проведении исследовательской работы учащихся.

5) Проведение природоохранных акций.

	Правовое 
	1) Безопасность – основа здорового образа жизни

	Трудовое воспитание и профориентация
	1) Формировать добросовестное отношение к труду и к учебе

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1) Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья.

2) Популяризация занятий физической культурой и спортом.



	Здоровый образ жизни и профилактика
	1)Пропаганда здорового образа жизни

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Развивать у учащихся  активность, ответственность, самостоятельность, инициативу.

2) Развивать самоуправление в школе и в классе. 

3) Организовать учебу актива классов.

	Методическая работа
	1) Изучать и обобщать опыт работы классных руководителей;

2) Оказывать методическую помощь классным руководителям в работе с классом.

	Работа кружков и спортивных секций
	1) Сохранение традиционно работающих кружков и секций;

2) Контроль за работой кружков и секций.


В течение 2018 года проводились мероприятия, охватывавшие всех обучающихся школы, отдельные классы,  отдельные звенья обучающихся: «День знаний», «День учителя», «Осенний бал» (старшее звено), «Золотая осень» (начальные классы), «Осенний праздник» (дошкольные группы), «День Мамы», новогодние утренники, «Неделя предметов начальных классов», «8 Марта – Женский Праздник», «Выпускничок » (дошкольные группы, 4 класс), «Праздник Последнего звонка». 

  В 2018  году в период  осенних и весенних каникул функционировал лагерь дневного пребывания. В двух сменах оздоровлено 35 детей, среди них 18  из многодетных семей, 3 из малообеспеченных, 2 з неполных. 
Пропаганде здорового образа жизни и обучению способам оздоровления уделяется огромное внимание в нашей школе. За прошедший год увеличилось количество учеников, принимающих участие в спортивных конкурсах и соревнованиях, а также посещающих спортивные кружки и секции. 

    В рамках правового воспитания проводилась следующая работа:

- проводилась декада по профилактике правонарушений;

- разработана программа по предупреждению детского травматизма;

- ежегодно проводится операция «Подросток»;

- классными руководителями и воспитателем группы продлённого дня регулярно проводятся беседы по технике безопасности на дороге и в транспортных средствах;

- ведётся учёт подростков, склонных к правонарушениям, и неблагополучных семей; проводится планомерная работа с лицами данной категории (личные беседы, просмотр презентаций, фильмов данного направления, посещение на дому);

- проводятся игры и мероприятия о предупреждении нарушения ПДД и детского травматизма.

  Большое внимание школа уделяет профессиональной ориентации обучающихся:

- обновляется стенд Куда пойти учиться»;

- проводится анкетирование учащихся выпускного класса, которое позволяет выявить склонности учащихся к той или иной сфере деятельности;

- проводятся классные часы, на которые классные руководители приглашают представителей разных профессий;

- учащиеся принимают участие в Днях открытых дверей учебных заведений района, в ярмарке рабочих мест.

В целом, воспитательные задачи, поставленные перед коллективом на 2018 год, были выполнены. Классным руководителям и педагогическому коллективу в целом следует усилить работу с семьёй. 

На уровне дошкольного общего образования осуществляется отслеживание уровней развития детей на основе мониторинга в начале и в конце учебного года. По итогам мониторинга, проводится индивидуальная работа. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ОУ.  Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.  Заметно, что количество детей с высоким уровнем развития остается стабильным. В течение двух лет нет детей     с низким уровнем развития.   В том, что уровень развития детей остается ежегодно стабильным, огромная заслуга педагогов всего коллектива. 

    Вывод: В результате проведенной работы отмечается достаточный уровень интеллектуального развития детей. 
На основании  приведенных  данных  можно  сделать следующие выводы:  уровень обученности стабилен.  Изменение  наблюдается  в процентном выражении качества обученности в зависимости от уровня обучения. На первом уровне  школьного образования  качество обученности выше, чем на  втором  уровне. Детальное  определение причин и следствий данного процесса позволит спланировать деятельность педагогического коллектива по повышению качества образования. 

1. Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-правовых документов. 

2. Продолжать наращивать работу по совершенствованию качества организации учебного процесса, внедрению форм обучения на основе применения ИК- технологий. 
Раздел 5. Организация учебного процесса

Для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности школы используется внутренняя система оценки качества образования, которая обеспечивает администрацию и педагогический коллектив информацией необходимой для принятия управленческих решений.

 В образовательной организации реализуется следующие основные образовательные программы: дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования,  

Основная образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом примерных образовательных программ дошкольного образования. 

Основная образовательная программа начального общего образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования и с учётом соответствующих примерных основных образовательных программ. 

Основная образовательная программа основного общего образования разрабатывается в 5-7 классах в соответствии с  федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования и с учётом соответствующих примерных основных образовательных программ, в 8-9 классах в соответствии с требованиями федерального компонента государственных образовательных стандартов.

 
 Учебные планы соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных компонентов государственных образовательных стандартов каждого уровня образования.
Самооценка инновационной деятельности образовательного учреждения (реализуемые в образовательном процессе инновационные образовательные технологии; тематика, содержание и результаты экспериментальной/инновационной деятельности; участие в конкурсах, фестивалях; публикации, выступления, обобщение инновационного педагогического опыта). 

В школе продолжается работа по следующим инновационным направлениям

1. В содержании образования:

- организация обучения по информатик в дистанционном режиме;

- ведение занятий в дифференцированных группах по подготовке к ГИА;

- осуществление преемственности между дошкольным и общим образованием,

 - реализация программы формирования универсальных учебных действий.

2. В образовательных технологиях:

- использование электронных образовательных ресурсов в процессе преподавания школьных дисциплин;

- реализация системно-деятельностного подхода в образовательном процессе;

- реализация программы формирования экологической культуры и безопасного образа жизни.

3. В управлении:

- использование ИКТ;

- формирования системы оценки достижений планируемых результатов,

- обеспечение индивидуальных потребностей обучающихся в образовательной программе

Проблема: малая наполняемость классов на уровне начального и основного образования. 

Перспектива: разработка мер по сохранению и увеличению контингента учащихся.

-дальнейшее освоение информационных технологий  как средства повышения качества обучения.
Раздел 6. Востребованность выпускников 2018 г.

	Учебный год
	Количество выпускников
	В ПУ
	В СУЗы
	10 класс
	Не работают и не учатся

	2016
	6
	-
	2
	4
	-

	2017
	3
	1
	1
	1
	-

	2018
	3
	1
	0
	2
	-
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В школе  ведется целенаправленная работа по профориентации учащихся. Педагоги много делают по распространению необходимой информации об учебных заведениях, пропаганде специальностей, которые профилируются в учебных заведениях Липецкой, Воронежской областей, оказывают конкретную помощь ученикам в подготовке к вступительным экзаменам. Этому способствует также   работа предпрофильного обучения и профильной ориентации  учащихся. Выпускники основной школы стремятся продолжить обучение. Учитывая результаты распределения предыдущих лет и обстановку, сложившуюся в регионе и стране, педагогам следует приложить все усилия по повышению уровня качества знаний учащихся, собирающихся продолжить обучение после школы, практиковать среди учеников данной категории проведение зачетов, производить тематический учет знаний, в особенности базового уровня, обращать особое внимание на углубленное усвоение предмета, формирование умений логически и полно излагать учебный материал в устной и письменной форме.    

ВЫВОД: Таким образом, выпускники школы продолжают обучение в образовательных учреждениях среднего специального образования области и за её пределами. Профессии, выбираемые выпускниками, в основном связаны с техническими специальностями. 


Успешной социализации выпускников способствует профориентационная работа с учащимися на уровне основного общего образования.

Раздел 7. Качество кадрового обеспечения

Сведения о педагогических работниках.

	
	человек
	% от общего количества педагогов

	Всего педагогических работников
	13
	

	Образовательный ценз

	высшее профессиональное образование
	12
	92

	среднее профессиональное образование
	1
	8

	начальное профессиональное образование
	-
	

	Квалификационная категория

	высшая квалификационная категория
	-
	-

	первая квалификационная категория
	13
	100

	Соответствие занимаемой должности
	-
	-

	Почетные звания

	Заслуженный работник просвещения, 
	
	

	Почётный работник образования
	-
	-

	Отличник просвещения СССР
	-
	-

	Отличник народного просвещения
	1
	8

	Почётная грамота Министерства образования и науки РФ
	3
	23

	Прошли курсы повышения квалификации (общее количество за последние 3 года)
	13
	100


Потенциал педагогических кадров

Сведения о педагогических работниках.
В школе работает квалифицированный педагогический коллектив, что позитивно сказывается на качестве обучения. Образовательную деятельность МБОУ ООШ с. Вислая Поляна в 2018 году обеспечивал педколлектив в составе:

4 учителей начальной школы, 9 учителей предметников, 4 учителя предметника внешние совместители.

 Большая часть педагогов школы имеют высшее педагогическое образование, один учитель имеет среднее профессиональное педагогическое образование

Общая численность педагогов – 13 человек.
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Работа с кадрами в 2018 году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.

 Вывод:  ОУ комплектовано кадрами. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других образовательных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания обучающихся всех уровней образования.

 
Самооценка педагогического потенциала образовательного учреждения.

Педагогический коллектив укомплектован не полностью. Уроки истории, физики, технологии, музыки ведут учителя-совместители из других школ района. Основное внимание уделяется повышению образовательного потенциала педагогов за счет сотрудничества с районными методическими службами, ИРО г. Липецка. Большое внимание в школе уделяется профессиональному самообразованию.

 Раздел 8. Качество учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Состояние библиотечного фонда.

В целях качественного учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения подготовки обучающихся функционирует библиотека. Работа педагога - библиотеки организована в соответствии с ежегодными планами, утверждаемыми директором школы. Должностные обязанности педагога-библиотекаря определены соответствующими инструкциями. 

Состояние библиотечного фонда организации:

	
	Количество

наименований
	Количество

экземпляров

	Общий фонд
	
	

	Официальные издания
	
	

	Периодические издания
	
	

	Справочно-библиографическая литература 
	
	

	Художественная литература
	
	

	Электронные образовательные ресурсы
	
	

	Учебники
	
	

	Новые поступления за 5 лет
	
	


Учебно-методическое обеспечение основных образовательных программ. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса включает в себя учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы, сборники тестов,  различные электронные информационно-справочные системы, аудио- и видеоматериалы по учебным дисциплинам, электронные образовательные ресурсы. Рабочими  программами определены основные и дополнительные источники учебной информации с учетом имеющихся в библиотеке, учебных кабинетах и медиатеке образовательного учреждения. Кабинеты оснащены всем необходимым для обеспечения образовательного процесса с обучающимися: нормативно-правовая база организации деятельности образовательного учреждения; современные программы и технологии всех уровней образования; методические рекомендации по основным направлениям работы с обучающимися; обобщённый положительный педагогический опыт педагогов; библиотека методической и детской литературы; демонстрационный, раздаточный, игровой материал для организации педагогической деятельности с обучающимися.

Состояние учебно-информационного фонда. 

Ежегодно проводится инвентаризация учебного фонда, списание морально и физически устаревших учебников,  закупка согласно Федеральному перечню учебников.

 Самооценка ресурсного обеспечения образовательных программ.

1. В целом состояние учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения достаточно для ведения образовательной деятельности по заявленным уровням (начальное общее, основное общее), а его содержание позволяет реализовать в полном объеме основные общеобразовательные программы. 

2. Необходимо:

- более полно оснастить мастерскую инструментами и материалами; 

- обеспечить  кабинет  английского языка современным оборудованием;

 - более чётко организовать работу по контролю за обеспеченностью учебной и методической литературой обучающихся и работников школы;

- наращивать работу по информатизации школы;

- продолжать пополнение фондов библиотеки электронными учебниками, учебно-методическими комплексами и материалами, а также энциклопедическими словарями и сборниками задач.

Раздел 9. Состояние материально-технической базы

Здание ОУ построено по типовому проекту, одноэтажное, кирпичное. Имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Территория ограждена. Участок озеленен, оформлен цветниками. 

          Материально – техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и развивающая среда отвечают требованиям СанПин. В учреждении созданы все необходимые условия, позволяющие в полной мере эффективно осуществлять образовательный процесс, решать задачи воспитания и развития детей с учетом основных направлений деятельности учреждения.

Общая площадь используемых зданий и помещений: 

1515,5 м2

Учебная площадь:

597,7 м2
 Учебная площадь на одного обучающегося:

19,3 м2

Оснащение учебных и специализированных помещений, используемых для реализации образовательных программ. 

Для осуществления образовательной деятельности школа располагает необходимыми помещениями, обеспечивающими качественную подготовку обучающихся и воспитанников. Разрешения органов государственного противопожарного надзора и государственного санитарно-эпидемиологического надзора имеются. В школе организована кабинетная система. Кабинеты оснащены необходимым оборудованием, инструментами и пособиями на уровне, достаточном для обеспечения образовательного процесса всех уровней. Для организации физкультурной работы, создания условий для здорового образа жизни, в школе оборудованы спортивный зал, спортивная площадка на улице. 

Наличие лицензионного программного оборудования и обеспечение доступа к Интернет-ресурсам в образовательном процессе.

1. В школе имеется  1 компьютерный кабинет (информатики).  В компьютерном классе имеется выход в Интернет, Wi-Fi, что значительно расширяет возможности организации учебного процесса и поиска требуемых данных.

2. Все 10  компьютеров кабинета информатики объединены в локальную сеть, позволяющую своевременно получать информацию, повысить эффективность работы в целом.

3.  В компьютерном классе выделено время для обучающихся и работников школы для  работы с компьютерами и выхода в Интернет.

4. Сформирован и систематически обновляется фонд компьютерных обучающих программ, учебно-методических комплексов и других источников учебной информации с учетом имеющихся в библиотеке и кабинете информатики. 

5.  Имеется библиотечный компьютер и 7 компьютеров для работы сотрудников школы, 7 интерактивных досок,8 проекторов,   принтеры и множительная техника, что позволяет повысить эффективность делопроизводства и организацию подготовки и проведения уроков и внешкольных мероприятий.

На персональных компьютерах кабинета ИВТ и на рабочих местах педагогического коллектива установлено  лицензионное программное обеспечение

IT-инфраструктура и информационная среда

	№ кабинета
	ПК
	Ноутбук
	МФУ/

принтер
	Сканер
	Проектор
	Интерактивная доска
	Система голосования
	Документ-камера
	Экран
	Локальная сеть, интернет

	мастерская
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	спортзал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кабинет 1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	
	+

	Кабинет 2
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	+

	Кабинет 3
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	+

	Кабинет 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Кабинет 5
	1
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	+

	Кабинет 6
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	+

	Кабинет 7
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	
	+

	Кабинет 8
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Кабинет 9
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	+

	Кабинет 10
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	+

	Библиотека
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	+

	ИТОГО
	1
	9
	4
	3
	7
	7
	2
	1
	3
	


Для физкультурных занятий имеются спортивные уголки,  беговая дорожка, тренажеры, мячи разных размеров, мешочки с песком для метания, гимнастические палки, скакалки, дорожки для профилактики плоскостопия, другое нестандартное оборудование.

  Все имеющееся оборудование сохранено и достаточно для реализации ФГОС.

Раздел 10.  Функционирование внутренней системы оценки качества образования

Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» нормативно закрепил понятие «качество образования», указав на необходимость его оценки. Под качеством образования понимается комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающихся, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатом образовательных программ. Следовательно, объектами оценки деятельности должны стать результаты образовательной деятельности и показатели самой деятельности (процессов), обеспечивающих эти результаты. При этом для выбора объектов, предметов и критериев оценки принципиальное значение имеют требования ФГОС.

Оценочные и мониторинговые процедуры в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» являются неотъемлемыми и составляющими Управления системы образования в целом и образовательной организации как составной его части. Она подразумевает внешние процедуры оценивания  (государственная регламентация образовательной деятельности:
лицензирование образовательной деятельности, государственная аккредитация образовательной деятельности, государственный контроль (надзор) в сфере образования); независимую оценку качества образования; мониторинг эффективности деятельности образовательной организации; общественную и профессиональную аккредитацию; педагогическую экспертизу). Возрастающие требования потребителей к качеству образования, разветвленной процедуры внешней оценки делают необходимым наличие внутришкольной системы оценки качества образования (далее ВСОКО).

В МБОУ ООШ с.Вислая Поляна созданы основы для выстраивания ВСОКО. Они представлены мониторингом и системой оценки планируемых результатов освоения ООП, соответствующих ФГОС.

Однако, требуют модернизации механизмы оценки деятельности педагога, состояния других видов условий реализации программ, качества используемых программ, то есть оценки качества всей образовательной системы, имеющей уровневое строение.

Таким образом, необходимо выстроить внутреннюю систему оценки качества образования по основным направлениям и целям оценочной деятельности:

· оценка образовательных достижений обучающихся и результатов реализации ООП уровней общего образования в целом;

· оценка качества образовательных программ;

· оценка условий реализации образовательных программ.

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой в такой системе выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в системе требований: к результатам реализации программ, к структуре программ, условиям реализации программ.

Принципиальным отличием ВСОКО от ранее используемых практик заключается в том, что анализу подвергается как результат образования («образованность»), так и образовательный процесс, позволяющий получить необходимый уровень (качество) образования.

В рамках подпрограммы планируется построение такой модели системы оценки качества, в которой анализу, мониторингу и оценке подвергаются как образовательные результаты (личностные, предметные, метапредметные), так и образовательный процесс, образовательная деятельность, позволяющие получить необходимый уровень (качество) образования.

Кроме требований ФГОС, будущую модель системы оценки качества образования определяет задача перехода на профстандарт.

Деятельность по созданию внутришкольной системы оценки качества образования (далее - ВСОКО) видится в тесной взаимосвязи с деятельностью по информационно-аналитическому обеспечению всех участников образовательного процесса, основанной на систематическом технологически оснащенном анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов. В соответствии с нормативно-правовыми документами, обеспечивающими функционирование ВСОКО, в МБОУ ООШ с.Вислая Поляна будет организован сбор информации на основе согласованных методик (тестирование, анкетирование, экспертиза и др.).

Результаты анализа данных ВСОКО станут документальной основой для составления ежегодного отчета школы о результатах самообследования и принятия соответствующих управленческих решений.

Данная подпрограмма призвана создать, апробировать и обеспечить функционирование внутришкольной системы оценки качества образования, которая обеспечит оценку качества результатов освоения обучающимися ОП соответствующего уровня образования; оценку качества соответствия структуры и содержания ОП (и вносимых в неё изменений) требованиям ФГОС; оценку качества условий реализации ОП (кадровых, материально-технических, психолого-педагогических и др.)


	Подзадачи
	Мероприятия развития

	
	Предварительный
этап
2017-2018 уч.г.
	Подготовительный
этап
2018-2019уч.г.
	Основной этап
2019- 2020 уч.г.
2020- 2021 уч.г.
	Итоговый этап
2021-2022уч.г.

	1.
Обеспечить
	Проведение
	Разработка модели
	Апробация и
	Анализ результатов

	проектирование и
	самоанализа с
	ВСОКО,
	совершенствование
	функционирования ВСОКО

	функционирование внутришкольной
	целью определения
	позволяющей
	модели
	

	системы оценки качества
	и конкретизации
	оценивать
	внутришкольной
	

	образования
	объектов оценки и
	результаты
	системы оценки
	

	(ВСОКО).
	мониторинга в
	освоения ООП,
	качества образования
	

	
	рамках ВСОКО, их
	проводить анализ
	
	

	
	состояния
	соответствия
	Функционирование
	

	
	
	структуры и
	внутришкольной
	

	
	Создание рабочей
	содержания ООП
	системы оценки
	

	
	группы по
	(и вносимых в неё
	качества образования
	

	
	разработке
	изменений)
	
	

	
	положения о
	требованиям новых
	
	

	
	ВСОКО и
	образовательных
	
	

	
	критериев
	стандартов,
	
	

	
	измерения уровня
	изучать условия
	
	

	
	достижений
	реализации ООП
	
	

	
	результатов;
	Апробация
	
	

	
	модели ВСОКО
	использования
	
	

	
	
	основных
	
	

	
	
	элементов ВСОКО
	
	

	
	
	Сбор информации на основе согласованных методик проведения

	
	
	• процедуры оценки качества образовательных результатов

	
	
	обучающихся;
	
	

	
	
	• процедуры оценки качества организации образовательного процесса;

	
	
	

	
	
	• процедуры оценки качества воспитательной работы;


	
	
	• процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования.

	2.
Обеспечить проведение
системного мониторинга и процедур оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО, ООО
	Оценивание предметных и метапредметных результатов в соответствии с Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации учащихся МБОУ ООШ с.Вислая  Поляна.
Анализ и редактирование Положения с учетом результатов освоения ООП.

	
	Организация участия во Всероссийских проверочных работах

	
	Организация участия выпускников 9 класса в государственной итоговой аттестации.

	
	Проведение мониторинга личностных результатов в соответствии с Положением о портфолио учащихся начального уровня общего образования

	
	Анализ и редактирование методик, используемых
для проведения мониторинга личностных результатов освоения ООП НОО, ООО
	Подбор методик для проведения мониторинга личностных результатов освоения ООП СОО

	
	Проведение мониторинга универсальных учебных действий учащихся начального  общего образования на основе учебно-методического комплекта «Учимся учиться и действовать»

	
	Анализ и редактирование методик для проведения мониторинга метапредметных результатов освоения ООП НОО
	Подбор методик для проведения мониторинга метапредметных результатов освоения ООП ООО

	3.
Обеспечить оценку условий
для реализации ООП НОО, ООО 
	Проведение оценки и (или) самооценки деятельности педагогического работника, реализующего ФГОС НОО и ООО

	
	Анализ имеющихся методик оценки и (или) самооценки деятельности учителя
	Подбор
(совершенствование)методик,обеспечивающих эффективность оценки деятельностипедагога

	
	Апробация отдельных составляющих ВСОКО по направлениям оценки качества реализации образовательных программ и оценки качества условий

	Анализ и редактирование отдельных составляющих ВСОКО по направлениям оценки качества реализации образовательных программ и оценки качества условий


Результативность реализации подпрограммы




ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Показатели
деятельности дошкольной группы МБОУ ООШ с. Вислая Поляна,

подлежащей самообследованию (2016-2017 учебный год)
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	18 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	18 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	3 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	15 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	18 человек

100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	18человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек

0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек

0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек

0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек

0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек

0 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек

0 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	9 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1 человек

50 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек

50 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1 человек

50 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек

0 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек

0 %

	1.8.1
	Высшая
	0 человек

0 %

	1.8.2
	Первая
	0 человек

0 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	2 человека

100 %

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека

100 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек

0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек

0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек

0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 /1человека

100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человек

100 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	2 человека

18 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	 

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	58 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Сравнительный анализ показателей деятельности МБОУ ООШ, подлежащей самообследованию, за два последних года показал следующее:

1.Стабильными являются показатели, характеризующие параметры  «Общая численность обучащихся».  Контингент обучающихся увеличился за счет увеличения рождаемости. Количество многодетных семей (43%).и детей из многодетных семей (56%) почти не изменилось и положительно характеризует демографическую ситуацию в селе.
Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем.

1. Организация работы с родителями по вовлечению большего числа детей дошкольного возраста  в дошкольные группы МБОУ ООШ с.Вислая Поляна.

      2.Совершенствование работы с детьми у которых слабо развита  коммуникативная  деятельность, а также с теми у которых наблюдается хорошая концентрация внимания, память, воображение, развита речь через:

· индивидуальные занятия с ребенком.

· создание атмосферы взаимопонимания, общности интересов. 

3. Показатели деятельности МБОУ ООШ с. Вислая Поляна,

подлежащей самообследованию (2016-2017 учебный год)
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	35 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	17 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	18 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на “4”и “5”по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	14 человек/

48,3%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	5 баллов

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,3 балла

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	-

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/

0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/

0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	- человек/

- %

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	- человека/

- %

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/

0 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	- человека/

- %

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/

0 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	- человек/

- %

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	21 человек/

60 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	16 человек/

46 %

	1.19.1
	Регионального уровня
	2 человек/

5,7 %

	1.19.2
	Федерального уровня
	0 человек/

0 %

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/

0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/

0 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/

0 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	10 человек/

28,6 %

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человека/
0 %

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	12 человека/

92,3 %

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	12 человека/

92,3 %

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1 человек/

7,1%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 человек/

7,7%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	13 человек/

100%

	1.29.1
	Высшая
	0 человек/

0%

	1.29.2
	Первая
	13 человека /

100%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	0 человек/

0 %

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	5 человек/

38,5%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/

0%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человек/

23,1%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 человек/

100 %

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 человек/

100 %

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,6 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	33 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	18 человек/

51,4%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	19,3 кв.м


Раздел 3.1. Выявленные по результатам самообследования проблемы.


МБОУ ООШ с. Вислая Поляна располагает необходимыми организационно-правовыми документами, подтверждающими право ведения образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них.


В целом структура образовательного учреждения и система его управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций общеобразовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 
Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству Российской Федерации.


Имеется достаточное материально – техническое, учебно-методическое оснащение  и квалифицированный кадровый состав для осуществления учебно–воспитательного процесса и перехода на Федеральные образовательные стандарты второго поколения.

В ходе анализа достаточно четко определились задачи, которые необходимо решить:

-Повышение качества образовательного процесса

-обновление нормативно-правовой базы ОУ;

-повышение конкурентноспособности образовательного учреждения;

-совершенствование работы по здоровьесбережению;

-повышение роли классного руководителя в системе профилактики и предупреждения правонарушений среди несовершеннолетних;

Раздел 3.2. Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем.

1. 
Совершенствование системы подготовки к ГИА в соответствии с изменениями законодательства в сфере образования.

 Совершенствование  нормативно – правовой базы ОУ.

2. Обеспечение равных возможностей получения качественного общего образования на всех уровнях образования.

2. Обеспечение безопасности условий для участников образовательного процесса.

4. Информатизация образовательного процесса и управления.

5.Расширение образовательного пространства через дистанционные технологии, интернет-конкурсы и другиересурсы «Интернета».

7. Реализация общеобразовательной программы в рамках ФГОС ДО в группах полного пребывания детей дошкольного возраста.

8.Формирование критериальной оценки результатов освоения обучающимися ООП НОО.

9.Реализация системы оценки достижений планируемых результатов освоения ООП НОО, ООП ООО.
10.Анализ результатов освоения ООП НОО, ООП ООО.
11. Формирование системы и плана перехода на ФГОС ООО.

12. Обеспечение комфортной развивающей среды образовательной среды, через работу по совершенствованию обеспечения учебных кабинетов и доступа к медиа и электронным ресурсам.

13. Повышение уровня обеспеченности кабинетов немецкого языка и мастерской необходимым оборудованием.

14.Совершенствование системы внутреннего мониторинга качества образования.

15.Повышение уровня квалификации педагогов через курсы очные, очно-заочные, дистанционные,  самообразование, участие в педагогических форумах, вебинарах.

16.Реализация программы формирования  экологической культуры и безопасного образа жизни.

17.Усиление работы по сохранению здоровья участников образовательного процесса, продолжение внедрения здоровьесберегающих технологий.

18.Усиление взаимодействия с семьёй по вопросам нравственного и полового воспитания детей.

19.Анкетирование родителей с целью изучения удовлетворённости образовательным процессом и спроса на дополнительные образовательные услуги.

ОТЧЕТ 


О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ


Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения              основной общеобразовательной школы с. Вислая Поляна Тербунского муниципального района Липецкой области


за 2018  год








ЗАДАЧА: создать внутришкольную систему оценки качества образования в условиях реализации ФГОС ОО





Предварительный этап


2017-2018 уч.г.�
Подготовительный этап


2018-2019 уч.г.�
Основной этап


2020 уч.г.


2021 уч.г.�
Итоговый этап


2021-2022 уч.г.�
�
План деятельности рабочей группы по�
Положение о внутришкольной�
Наличие расширенных баз�
Аналитическая справка об�
�
разработке положения о ВСОКО и�
системе оценки качества�
данных ВСОКО�
эффективности�
�
критериев измерения уровня достижений результатов; модели ВСОКО


Проект положения о внутришкольной системе оценки качества образования�
образования


Наличие первоначальных баз данных ВСОКО�
�
функционирования ВСОКО�
�
Стартовая диагностика состояния образовательных результатов реализации ООП предшествующего уровня общего образования








	(сентябрь)	


Методический кейс для проведения мониторинга метапредметных и личностных результатов


освоения ООП НОО, ООО


Проект мониторинга метапредметных�и личностных результатов освоения


			ООП СОО	


Анализ результатов государственной итоговой аттестации


Оценка востребованности выпускников


Оценка и (или) самооценка деятельности учителя, реализующего ФГОС НОО и ООО





Отчет о результатах самообследования (до 1 сентября)

















�
�
Приказ о создании рабочей группы по разработке критериев оценки и (или) самооценки	деятельности


учителя, реализующего ФГОС СОО�
Проект критериев оценки самооценки деятельности реализующего ФГОС СОО�
�
Отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности школы Отчет о выполнении муниципального задания�
�
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