                                                        Председателю первичной профсоюзной организации

              Направляю  Вам  макет  публичного отчета (доклада) первичной профсоюзной организации.  Вам необходимо переработать,  включить  деятельность Вашей профсоюзной организации  и  разместить  публичный отчет ППО за 2018 год  на  сайте  образовательного учреждения до  20.05.2019 года.                                        

        Председатель райкома Профсоюза                        Г.И.Садилина                                                 

                                                      ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

первичной профсоюзной организации  МБОУ ООШ с.Вислая Поляна
                                                            за 2018год 
  В  ППО   МБОУ ООШ с.Вислая Поляна  на 1 января 2019 года  работают  26 человек, из них  16 человек - члены профсоюза,  охват профсоюзным членством составляет  60,8%  от  работающих.  В течение 2018 года  профсоюзная организация выросла на 1 человека, или на 3,8%.  
   Задачами деятельности нашей организации являются: 

- объединение усилий  и координация действий членов Профсоюза  для достижения общих и конкретных целей первичной профсоюзной организации;

- защита профессиональных, трудовых, социально – экономических интересов членов Профсоюза перед администрацией  учреждения;
- обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной защитой.
Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации основывается на требованиях:

1. Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;

2. Положения о первичной профсоюзной организации;

3. Плана работы первичной профсоюзной организации  на текущий год
Председатель профкома  - Сысоева Надежда Ивановна
Уполномоченный по охране труда –  Бурцева Галина Ивановна
Председатель КРК      - Бурцев Сергей Николаевич
    Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах  социального партнерства и сотрудничества с администрацией учреждения, решения всех вопросов  путем конструктивного диалога в интересах работников учреждения.

  Регулирует  социально – трудовые отношения между администрацией и  работниками детского сада  коллективный договор, который является одним из главных правовых документов учреждения.  Коллективный договор  между администрацией МБОУ ООШ с.Вислая Поляна  и  трудовым коллективом  на  2016 – 2019 годы  принят  на собрании трудового коллектива  от  04.04.2016 года, зарегистрирован в администрации района  ______  2016 года, регистрационный номер  ____.
   Успех профсоюзной работы зависит от сплоченности, ответственности, порядочности, организаторских способностей профсоюзного актива, согласованности действий всего коллектива и администрации.  Понимание и знания друг о друге – вот тот фундамент, на котором построено здание толерантности, сотрудничества, добрососедства.

   Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. Под контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства о приёме на работу, переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, режиме рабочего времени и времени отдыха, о выплате надбавок стимулирующего характера сотрудникам школы.  

     Уделяется внимание  информированию работников   учреждения.  2016  год объявлен был Годом правовой культуры, поэтому уделялось внимание  повышению правовой культуры  работников.  В октябре прошло собрание с единой повесткой дня «Знаешь ли ты законодательство о труде, о профсоюзах и об образовании?».     
В век высоких технологий все общеобразовательные учреждения имеют компьютеры с возможностью выхода в Интернет. Наша первичная профсоюзная организация также черпает из Интернета новости из профсоюзной жизни и нормативно-правовые документы. Проводили  обсуждение статей  профсоюзной газеты «Мой Профсоюз». Большую помощь в информировании членов профсоюза оказывают «Методические пособия» по различным вопросам профсоюзной и правовой работы, которые издаёт Липецкая областная организация  Общероссийского Профсоюз  образования. Большую помощь они оказывают по заключению коллективного  договора, в оформлении трудовых книжек,  трудовых договоров, при сокращении работников учреждения, в делопроизводстве и во многих других вопросах.
Обязательным атрибутом информационной работы в первичной организации является профсоюзный уголок.  Старались  ежемесячно обновлять  информацию.
 Хочется сказать, что информационная работа для нашей первичной организации не что иное, как формирование собственного имиджа.

Вся деятельность первичной профсоюзной организации  опирается на нормативную базу.

Только основываясь на законе и на знании правовых норм, профком сможет выстраивать эффективную работу по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза.
С  профсоюзом  согласуются приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников  детского сада (нормы труда, оплата труда, вопросы охраны труда, оздоровления и отдыха работников).

Профком  ведёт постоянный контроль над выполнением оздоровительных мероприятий.

 Считаем своей первоочередной задачей по вопросам охраны труда – содействие созданию здоровых и безопасных условий труда работников детского сада. С этой целью
 уполномоченный профкома по охране труда Бурцева Галина Ивановна осуществляет профсоюзный контроль за состоянием охраны труда  в учреждении,  участвует в работе  комиссии  по  охране труда,  которая проводит  осмотры здания и сооружений на предмет их соответствия безопасной эксплуатации, участвует в проверке готовности  групповых комнат  к новому   учебному году. Ежегодно в начале учебного года  здание, групповые, спортивные сооружения, столовая приводятся в соответствие с нормами охраны труда, изложенными в СанПиН.

В  Школе есть  стенд по безопасности жизнедеятельности,  проводятся занятия  и инструктажи по технике безопасности для работников школы.  Школа  оборудована системой сигнализации, имеется план эвакуации из здания школы, оформлен уголок по правилам дорожного движения, в групповых комнатах,  спортивном зале, а также в коридорах имеются инструкции по технике безопасности, ведутся журналы по регистрации прохождения инструктажей по ТБ, имеются индивидуальные средства защиты, своевременно все педагогические работники, обслуживающий персонал проходят медицинские осмотры и вакцинации против различных заболеваний.

 Если говорить о системе оплаты труда в МБОУ, то следует отметить ряд достижений сотрудничества профсоюза и администрации по её разработке и внедрению:

1. Гласность и прозрачность процесса совместной работы;
2. Создание комиссии по установлению выплат стимулирующего характера, прозрачность её начисления.

Целью  системы оплаты труда является обеспечение повышения качества и результативности труда учителей. Реализация данной цели поставила перед нами решение ряда задач:

- усиление материальной заинтересованности  воспитателей  и мотивации его в повышении качества образовательного и воспитательного процесса;

- разработка и апробация в практике работы механизмов распределения стимулирующей части ФОТ (фонда оплаты труда)  работников.

В целях повышения профессионального уровня педагогических работников с соблюдением всех социальных прав и гарантий своевременно сотрудники школы повышают свою профессиональную квалификацию и  добровольно  проходят  аттестацию на квалификационную категорию. В 2018 году прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию – 1.   Большое значение для развития потенциала педагогов имеют курсы повышения квалификации.
 Важным направлением в деятельности профкома является культурно-массовая и оздоровительная работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса.  Дети всех членов профсоюза получают ежегодно   новогодние подарки. У нас сложились определённые традиции (поздравлять юбиляров, с рождением ребёнка, с законным браком и т. д.) 

Доброй традицией в нашем  детском саду  стали праздники, организованные профсоюзом:  Дни здоровья,  «День учителя», «Новогодний огонёк», «День Отечества», «8 Марта».
Председатель профсоюзной организации      ______________Сысоева Н.И.                                                                                                                                                                  
