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	Программа летнего пришкольного лагеря с дневным пребыванием 

« Непоседы»



	2
	Цель программы
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Пояснительная записка

         Каникулы - активная пора социализации несовершеннолетних, расширения их  личностного образовательного пространства, вовлечения в новые социальные связи, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей в выбранных видах интеллектуальной и творческой деятельности.  В системе дополнительного образования детей пришкольный лагерь имеет большое значение в решении острых социальных проблем по организации отдыха, оздоровления, занятости и развития несовершеннолетних, особенно значимой является роль лагерей в организации профилактической работы с детьми и подростками в каникулярный период.

В последние годы в сохраняется тенденция к увеличению количества семей, нуждающихся в особой заботе государства – это многодетные и неполные семьи, семьи, попавшие в трудную жизненную ситуацию, которые не могут себе позволить вывести своих детей на отдых  в силу материальных затруднений.

Многие дети на каникулах, в том числе и на осенних, остаются без должного присмотра, здесь возникает риск девиантного поведения детей, вовлечения их в неформальные асоциальные группы подростков и молодежи. Также возрастает риск повышенного травматизма детей на дорогах и в домашних условиях. В каникулярный период дети, как правило, предоставлены сами себе, проводят много времени за компьютерными играми и телевидением, в сети Интернет, ограничен их досуг и др. В связи с этим актуальным и все более востребованным среди несовершеннолетних и их родителей является организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на базе общеобразовательных организаций в условиях лагерей с дневным пребыванием детей.

        Данная программа  является комплексной, т.е. включает в себя два основных направления, заложенных в Образовательную программу школы:

· формирование здорового и безопасного образа жизни;

·  духовно-нравственное развитие и воспитание детей.

     Основной состав лагеря - это обучающиеся ОУ в возрасте от 6,5  до 17 лет включительно. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей и из семей, имеющих родителей-пенсионеров.
      Количество отрядов: лето – 1 отряд (разновозрастной)  10 человек
Цель: 
реализация всех возможностей школы для формирования психически здорового, социально-адаптированного, физически развитого человека, обладающего ценностным отношением к своему здоровью, имеющего привычку к активному образу жизни и регулярным занятиям физической культурой, т.е. создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых     детей, их оздоровление и творческое развитие.
Задачи:

-  организовать систему оздоровительных мероприятий;

-  способствовать укреплению навыков к здоровому образу жизни;

-  раскрыть творческий потенциал детей;

-  развить различные формы общения в разновозрастных группах;

-  расширить через игровой сюжет двигательную активность ребёнка
    с  учётом их индивидуальных и возрастных особенностей; 

-  организация среды, предоставляющей ребенку возможность 

    для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

- формирование у ребят навыков общения и толерантности;

- формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры;

- воспитывать гражданские и нравственные качества, развивать творческое    мышление необходимое для практической деятельности, познания, ориентации в окружающем мире.

Принципы реализуемой программы

        Программа  весеннего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБОУ ООШ с. Вислая Поляна осуществляется на основе следующих духовно-нравственных  принципов: 

· нравственного примера педагога – нравственность учителя, моральные нормы, которыми он руководствуется в своей профессиональной деятельности и жизни, его отношение к своему педагогическому труду, к ученикам, коллегам;

· социально-педагогического партнерства – целесообразные партнерские отношения с другими субъектами социализации: семьей, общественными организациями и традиционными российскими религиозными объединениями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта, СМИ;

· индивидуально-личностного развития – педагогическая поддержка самоопределения личности, развития ее способностей, таланта, передача ей системных научных знаний, умений, навыков и компетенций, необходимых для успешной социализации;

· интегративности программ духовно-нравственного воспитания – интеграция духовно-нравственного развития и воспитания в основные виды деятельности обучающихся: урочную, внеурочную, внешкольную и общественно полезную;

· социальной востребованности воспитания – соединение духовно-нравственного развития и воспитания с жизнью, реальными социальными проблемами, которые необходимо решать на основе морального выбора.

Направление работы по формированию здорового и безопасного образа жизни строится  с учётом факторов, оказывающих существенное влияние на состояние здоровья детей:
· неблагоприятные социальные, экономические и экологические условия;
· факторы риска, имеющие место в образовательных учреждениях, которые приводят к дальнейшему ухудшению здоровья детей и подростков от первого к последнему году обучения;
· чувствительность к воздействиям при одновременной к ним инертности по своей природе, обусловливающей временной разрыв между воздействием и результатом, который может быть значительным, достигая нескольких лет, и тем самым между начальным и существенным проявлением неблагополучных популяционных сдвигов в здоровье детей и подростков и всего населения страны в целом;
· активно формируемые в младшем школьном возрасте комплексы знаний, установок, правил поведения, привычек;
· особенности отношения обучающихся младшего школьного возраста к своему здоровью, что связано с отсутствием у детей опыта «нездоровья» (за исключением детей с серьёзными хроническими заболеваниями) и восприятием ребёнком состояния болезни главным образом как ограничения свободы, неспособностью прогнозировать последствия своего отношения к здоровью.
Критерии эффективности программы:


Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашёл своё место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:

· Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

· Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работы;

· Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Прогнозируемые результаты

Программа весеннего  школьного оздоровительного лагеря основана на требованиях Федерального государственного образовательного стандарта, в котором сформулирована основная цель нравственного развития и воспитания личности  школьника и  заключается в становлении личностных характеристик ребенка, а именно:

· умеющий учиться, способный организовать свою деятельность, умеющий пользоваться информационными источниками;

· владеющий опытом мотивированного участия в конкурсах и проектах регионального и международных уровней;

· обладающий основами коммуникативной культурой (умеет слушать и слышать собеседника, высказывать свое мнение);

· любознательный, интересующийся, активно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

· любящий свой край и свою Родину;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой; 

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, умеющий высказать свое мнение; 

· выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.

Этапы реализации программы

1. Подготовительный этап

     Первый этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к  сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей на базе  МБОУООШ с. Вислая Поляна;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· подбор кадров для работы в весеннем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на базе МБОУООШ с. Вислая Поляна;

· разработка  необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.п.).
2. Организационный этап смены
Второй этап  короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы  оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБОУООШ с. Вислая Поляна;
· формирование органов самоуправления; 

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря;
· проведение инструктажей.

3. Основной этап смены
Основной деятельностью третьего этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей в различные виды коллективно-творческих дел;

· работа творческих мастерских.

4. Заключительный этап смены
 Основной идеей четвертого этапа является:

· подведение итогов смены;

· анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по итогам деятельности летнего оздоровительного лагеря;
· выработка перспектив деятельности на следующий    год.


Условия реализации программы

Нормативно-правовые условия

·  Закон «Об образовании РФ»

· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.
· Устав МБОУ ООШ 
· Положение о лагере дневного пребывания.
· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
· Инструкции по правилам   безопасности.
· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
· Приказы управления образования.
· Должностные инструкции работников.
· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
· Заявления от родителей.
· Акт приемки лагеря.

· Программа.
· Материально-технические условия предусматривают:

· финансирование за счет Фонда социального страхования, средств местного бюджета;

·  спортивный зал;

· школьная библиотека;

· столовая;

· игровая площадка;

· спортивная площадка;

· кабинеты;

· ТСО;

· художественные средства, игры настольные и др.;

· хозяйственный инвентарь;

· канцелярские принадлежности;

· компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор;

Кадровые условия

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

	№
	ФИО
	Должность

	1. 
	Бурцева Г.И.
	Начальник  лагеря

	2. 
	Репина Н.В.
	Мед. работник 

	3. 
	Полунин Р.В.
	Инструктор по физкультуре

	4. 
	Лесных Н.А.
	Воспитатель 

	5. 
	Полунин Р.В.
	Воспитатель

	6. 
	Бурцев С.Н.
	Завхоз

	7. 
	Севостьянова К.Т.
	Повар 

	8. 
	Колосова Г.Н.
	Повар

	9. 
	Сарваева Н.В.
	Уборщик служебных помещений


Психолого-педагогическое сопровождение смены
    Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и  система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

Компоненты психолого – педагогического сопровождения:

· консультационный
· прогностический

· практический.

     Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

· Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде;

· Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать  имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

· Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка;

· Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.

Механизм реализации программы

       Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:

1. Организационный модуль
               Формы работы:

· планирование;

· подготовка к лагерной смене;

· оформление лагеря;

· подготовка материальной базы;

· распределение обязанностей;

· подготовка к сдаче приемной комиссии;
· организация питания в школьном оздоровительном лагере.

2. Физкультурно - оздоровительный модуль
                    Формы работы:

· утренняя зарядка;

· встречи с медицинским работником;

· влажная уборка, проветривание;

· беседы о вредных привычках;

· организация питания воспитанников;

· спортивные праздники;

· конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни»;

· туристические походы;

· экскурсии;

· работа спортивной секции;

· подвижные игры на свежем воздухе;

· цикл мероприятий по ПДД, правилам пожарной безопасности, правилам поведения на водоемах в летний  период.
3. Творческий модуль

         Формы работы:

· коллективно-творческая деятельность;

· участие в областных  и районных мероприятиях;

· участие в обще лагерных мероприятиях;

конкурсы;

· викторины.

4. Патриотический модуль

         Формы работы:
· просмотр и обсуждение видео к Памяти и скорби;

· беседы  на патриотическую тематику
· посещение краеведческого музея, библиотеки  СПЦКиД Вислая Поляна
5. Нравственно-экологический модуль

                  Формы работы:

· экскурсии в природу;

· викторины, конкурсы;

Организация кружковой деятельности
     Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, основанная на внеурочной деятельности, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период смены работаю постоянные кружки внеурочной деятельности , для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов и творческих способностей детей в наиболее целесообразном применении. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

· изучение интересов детей;

· презентация кружков в начале смены;
· ознакомление детей с режимом работы кружков;

· самоопределение детей и запись их в кружки;

· деятельность ребят в кружках;

· текущее отражение результатов деятельности детей;

· подведение итогов работы кружков в конце смены.

Организация трудовой деятельности
     Содержание деятельности детей в лагере определяется общими целями и задачами воспитания в условиях весеннего  отдыха. Труд позволяет ребенку вступать в разнообразные отношения с окружающим миром и оставаться при этом самим собой. В процессе формирования общетрудовых умений и навыков ребенок определяет свое место в жизни и ту систему отношений, в которых будет чувствовать себя значимым и востребованным.

Цель:  подготовка детей к самоопределению и к осознанному выбору профессии, формирование трудовых умений и навыков, развитие через трудовую деятельность способностей ребенка, трудовые династии педагогов, встречи с библиотекарем.
Задачи:

1. Освоение социально – трудовых ролей.
2. Развитие у детей волевых качеств, чувства долга и ответственности.

3. Воспитание уважения к членам коллектива, бережного отношения к результатам труда.

4. Формирование умений и навыков самообслуживания.

Система контроля по реализации программы

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	Март
	начальник лагеря, классные рук.

	2.
	Опрос детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатели

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник  лагеря, отрядные воспитатели

	4.
	Опрос детей и родителей  в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Воспитатели


    В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом летнего лагеря проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности учащимися.
Тематическое планирование

	Дата
	Мероприятия 

	01.06.
	1-ый день смены. День встречи. День защиты детей.

	
	1.Торжественная линейка открытия смены ( с поднятием флага РФ и исполнением гимна РФ)
2. Утренняя зарядка.

 3. Инструктаж по технике безопасности (поведение в лагере, безопасность, режим дня, санитарные и гигиенические требования, питьевой режим).

4. Торжественная линейка, посвященная международному дню защиты детей

5. Конкурс рисунков на асфальте «Счастливое детство»

6. Игра по станциям  «Мы - юные граждане своей страны

7.Оформление отрядного места.

8. Игры на свежем воздухе.

	02.06.
	2-ый день смены. День  «Первых»

	
	1.Утренняя зарядка
2.Минутка здоровья «Закаливание»

3.Ценности Движения Первых

4. Музыка « Движения Первых

5. Игра « Будь в движении»

6.  Игры на свежем воздухе

	03.06
	3-ый день смены. День безопасности дорожного движения


	
	1. Утренняя зарядка
2. Инструктаж и беседа на тему «Соблюдая ПДД – не окажешься в беде! »

3. Просмотр развивающего  мультфильм «Дорожные знаки для детей»

4. Викторина по правилам дорожного движения «Мы выбираем жизнь!»

5. Игры на свежем воздухе

	05.06.
	4-ый день смены. Всемирный день охраны окружающей среды


	
	1. Утренняя зарядка

2. Минутка здоровья «Правила личной гигиены»
3. История праздника -презентация

4. "Праздник русской березки"

5. Акция по уборке территории школьного двора «Чистый двор»

6. Игры на свежем воздухе

	06.06.
	5-ый день смены. День русского языка – пушкинский день.

	
	1. Утренняя зарядка

2.Минутка здоровья «Будь осторожен на дороге»
3. Торжественная линейка, посвященная Дню русского языка

4. Интеллектуальный марафон по сказкам АС Пушкина

5. Игровая программа «Театральные этюды» инсценировка сказок А.С. Пушкина

6. Игры на свежем воздухе

	07.06.
	6-ый день смены. День «Орлята России»



	
	1. Утренняя зарядка
2. Просмотр видеофильма 

« Направления  работы Орлят России»

3. Прослушивание исполнение  Гимна Орлят России

4.Флэш-моб «Содружество Орлят России

5.  Игры на свежем воздухе

	08.06.
	7-ый день смены.  День  здорового образа жизни



	
	1. Утренняя зарядка

2. Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра
3. Интерактивное занятие «Влияние курения, алкоголя и наркотиков на здоровье.
Умей сказать «нет»!

4.Спортивные соревнования «Спорт без наркотиков!»

5.Игра-путешествие по станциям

«Быть здоровым – здорово!»

6.  Игры на свежем воздухе

	09.06.
	8-ый день смены.  Всероссийский Петровский урок

	
	1. Утренняя зарядка

2. Минутка здоровья «Осанка – основа красивой походки»
3 История праздника. Обзор

4. Историко-краеведческая игра

«В гости к Петру I»

5.  Игры на свежем воздухе

	10.06.
	9-ый день смены. День России


	
	1. Утренняя зарядка

2. Торжественная линейка -День России

3. Беседа «Государственные символы Российской Федерации

4. Кругосветка «Моя родина – Россия»

5.  Игры на свежем воздухе

	13.06.
	10-ый день смены. Урок мужества



	
	1. Утренняя зарядка

2. Минутка здоровья «Твой режим на каникулах»

3. Просмотр  видео - материалов посвященных 70-летию Липецкого Авиацентра  
4. Конкурс стихов и песен о России  

5. Игры на свежем воздухе

	14.06.
	11-ый день смены. «Великие изобретения и открытия»

	
	1. Утренняя зарядка. 

2. Беседы о том, как вести себя в общественных местах
3. Научно-познавательная встреча «Мир науки вокруг меня»

4. Конкурсная программа «Эврика!»

5. Игры на свежем воздухе

	15.06.
	12-ый день смены. «Природное богатство и полезные ископаемые»


	
	1. Утренняя зарядка. 

2.Инструктаж по ТБ при проведении экскурсии в природу

3. Экскурсия в дендропарк села  «Кладовая природы»

4. Экологический час

«Создание экологического постера и его защита»

5. Игры на свежем воздухе

	16.06.
	13-ый день смены. «Прикладное творчество и народные ремёсла»

	
	1. Утренняя зарядка. 

2. Минутка здоровья «Твой режим на каникулах»
3. Мастер-класс «Умелые ручки»

4. Игра  по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!»

5. Игры на свежем воздухе

	17.06.
	14-ый день смены. День спорта



	
	1. Утренняя зарядка
2. Минутка здоровья «Нет вредным привычкам»

3. Веселые старты «А у нас спортивный час»

4.Чтение книг, игра в шашки, шахматы

5. Игры на свежем воздухе

	19.06.
	15-ый день смены. День пожарной безопасности


	
	1. Утренняя зарядка

2. Инструктаж «Правила пожарной безопасности»

3. Игра-квест «Юные пожарные».

4. Конкурс рисунков на асфальте «Не шутите с огнем».

5. Игры на свежем воздухе

	20.06.
	16-ый день смены. Я и моя семьЯ» 



	
	1. Утренняя зарядка

 2. Минутки здоровья «Развивай силу и выносливость».
3. Творческая мастерская «Подарок своей семье»

4. Гостиная династий « Учитель в моей семье»

5. Игры на свежем воздухе

	21.06.
	17-ый день смены. День профессий



	
	1. Утренняя зарядка

2. Беседа о правилах поведения  в общественных местах, правилах ДД

3. Экскурсия в сельскую библиотеку и музей.  « Профессия библиотекарь и музейный работник»
4. Игры на свежем воздухе

	22.06.
	18-ый день смены. Закрытие смены.

	
	1. Утренняя зарядка

2. Торжественная линейка, посвященная дню памяти и скорби
3. Возложение цветов к памятнику воинам участникам Вов

4. Просмотр и обсуждение фильма о войне  («Солдатик», 2018 г. (6+)

5. Торжественная линейка закрытия смены
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